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El Toronto Centre permite la creacion de instituciones a largo plazo y la buena gestion publica

Nuestra Vision

O Un mundo en el que los sistemas financieros sean estables, fiables y
accesibles para todos.

Mision
O Proporcionar programas de formacién de alta calidad para supervisores
reguladores financieros.

Objetivos

QO Aumentar los conocimientos y las capacidades de los supervisores y §
reguladores para aplicar practicas solidas en todos los sectores.

L Desarrollar lideres con capacidad para promover y aplicar cambiosg
sostenibles.

L Mejorar la estabilidad financiera, la preparacion ante las crisiS yla”
proteccion de los consumidores.

O Promover sistemas financieros solidos e inclusivos que fomenten el
crecimiento economico sostenible, reduzcan la pobreza y beneficien a
mujeres y nifos.
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Descripcion General

« Abordando Desafios e Innovaciones en el Sector
de Sequros

 Importancia del AML-CFT en el Mantenimiento de
la Estabilidad Financiera

 Imperativo del Desarrollo de Capacidades

4 TORONTOCENTRE
© Copyrlght Toronto Centre 2025. A” rlghts reserved. nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




PANORAMA DEL AML-CFT EN AMERICA LATINAﬁ

* Diversidad econdmica y vulnerabilidades en la
region

» Desafios especificos del sector de seguros

« Comparacion con la supervision de transacciones
del sector bancario
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FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION )6

BASADA EN RIESGOS

 Importancia de un enfoque basado en riesgos
(RBS).

* Principios clave de las recomendaciones del
GAFI.

* Ejemplos regionales de cumplimiento AML-CFT.
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Inclusion Financiera

* Equilibrio entre AML-CFT e inclusion financiera.

* Ajustes en los umbrales para la inclusion
financiera.

4 TORONTOCENTRE
© COpyrlght Toronto Centre 2025 A” rlghts reserved lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




La pregunta fundamental del TC sobre el desarrollo de capacidades:

iPor qué supervisamos?

PORQUE LA
p FALTA DE
REGULACIQN Y , VOLUNTAD PARA
SUPERVISION DEBILES ACTUAR
« Contribuyen a crisis e ®
inestabilidad financieras, falta &\

de acceso, gobernanza
deficiente y un crecimiento
economico suboptimo.

INCAPACIDAD
PARA ACTUAR

) CIRCULO
¢Por qué ocurre esto? VICIOSO

FALTA DE AUTORIDAD
PARA ACTUAR

ESTRUCTURA DE ACTUACION

INADECUADA
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Designacion de Supervisor Financiero Certificado

Leadership in Action is composed of a virtual
program and an in-person program that reinforce 6

Two Mandatory capabilities to make effective, qualitative Prgg;zm

Programs supervisory decisions.

One mandatory program, Effective

“ LEVEL @ Supervision, plus one elective program, 1 0
Two Programs, specializing in Supervising Financial Program

Including a Specialization Conglomerates, Digital Financial Services BES
Supervision, or Financial Crime.

............................................. " LEVEL @ e e e e Core Curriculum, Crisis 20
Preparedness, and Climate Program

Three Core Mandatory Programs Biodiversity Loss Risks. Days
. . . - Total of

Entry Staff from a central bank or supervisory authority with a minimum of 36

three years’ supervisory experience or equivalent relevant financial

Requirement > sector experience.

Program
Days
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OTROS AVANCES EN AML-CFT

* Gobernanza y propiedad efectiva

* Aprovechar la tecnologia para una supervision
eficaz

* Refuerzo de las herramientas de supervision y
aplicacion de la legislacion
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EL CAMINO A SEGUIR

* Prioridades para profundizar el RBS
* Aprovechamiento de la tecnologia
 Colaboracion transfronteriza

» Desarrollo continuo de capacidades

_ ;(TORONTOCENTRE
© COpyrlght Toronto Centre 2025 A” rlghts reserved lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




THANK YOU

FOUNDERS AND FUNDERS

In partnership with

Canada %4 Sida
JOA giz

EEEEEEEEEEEEEEEEE

@ WORLD BANK GROUP &) Schulich YORK|LL

_ | 4 TORONTOCENTRE
11 © Copyright Toronto Centre 2025. All rights reserved. Global Leadership in Financial Supervision Since 1998




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Descripción General
	Diapositiva 4: PANORAMA DEL AML-CFT EN AMÉRICA LATINA
	Diapositiva 5: FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISIÓN BASADA EN RIESGOS
	Diapositiva 6: Inclusión Financiera
	Diapositiva 7: La pregunta fundamental del TC sobre el desarrollo de capacidades:  ¿Por qué supervisamos?
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: OTROS AVANCES EN AML-CFT
	Diapositiva 10: EL CAMINO A SEGUIR
	Diapositiva 11

