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Retos y oportunidades para
supervisores en la implementacion de
IFRS 17 y otros estandares
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Acerca del Toronto Centre

 Fundado en 1998, el Toronto Centre ha:
o Entrenado a mas de 23,000 supervsiores de 190 jurisdicciones.

o Anualmente desarrolla mas de 85 programas de entrenamiento para mas
3,500 de funcionarios.

Nuestros fundadores y patrocinadores
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Vision:

Un mundo en donde los sistemas financieros sean estables,
confiables y accessibles para todos

¢ Mision
Proveer programas de alta calidad en la construccion de capacidades para supervisores y
reguladores financieros.

¢ Objetivos

Mejorar el conocimiento y habilidades de supervisores y reguladores para aplicar buenas
practicas en todos los sectores.

» Desarrollar lideres que tengan la capacidad de promover e implementar cambios perdurables
en sus instituciones.

« Aumentar la estabilidad financiera, la capacidad para gestionar crisis y la proteccion al
consumidor financiero.

 Promover sistemas financieros estables e inclusivos que fomenten el crecimiento econdmico

sostebible, reduzcan la pobreza y beneficien a mujeres y nifios. @%TORONTCCENTRE
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Nuestra metodologia unica:

Promover la construccion de gobierno corporaivo e
Institucionalidad de largo plazo

Nuestros programas responden a las prioridades de los bancos centrales, las autoridades de
supervision financiera y reguladores de paises en Desarrollo que requieren ayuda de
capacitacion urgente y un cambio sistémico que conduzca a instituciones solidas y buena
gobernanza.

W Capacitacion practica, practica y centrada en los resultados, impartida sobre el terreno sobre la
base de una amplia experiencia en los paises en desarrollo

METODOLOGIA

« Capacitacion enfocada con una combinacidn de capacitacidn a corto plazo, compromisos a largo plazo,
programacion internacional, regional y especifica para cada pais

- Estudios de casos, ejercicios grupales, juegos de rol, simulaciones y pilotos para "aprender haciendo"

« Planes de accion implementables desarrollados con el lider del programa y la retroalimentacion de los
companeros.

« Capacitacion en liderazgo y comunicaciones ademas de capacitacion técnica

 Aprendizaje entre pares y redes 255TORONTOCENTRE
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Alcance global

Desde 1998, el Toronto Centre ha capacitado a reguladores y
supervisores de los siguientes paises:

Oriente Medio y Norte

Africa Américay el Caribe Indo-Pacifico Europa de Africa
Republica Argentina Guatemala Bangladesh Armenia Argelia
CD:emocratlca del Bahamas Honduras Brunéi Azerbaiyan Egipto
ongo Barbados Jamaica Camboya Bulgaria Israel
Esuatini Bermudas Mexico China Croacia Jordania
Etiopia _ Brasil Panama Islas Cook Finlandia Marruecos
COSt,a de Marfil Canada Peru India Alemania Qatar
Gabén Chile Trinidad y Indonesia Guernsey E.A.U.
Ghana Colombia Tobago Malasia Jersey
Kenle} _ Costa Rica Turks y Caicos Mongolia Lituania
Mauricio Dominicano Uruguay Myanmar Luxemburgo
N_am|_b|a Republica U.S.A. Nepal Montenegro
Nigeria Ecuador Pakistan Noruega
Ruanda El Salvador Filipinas Polonia
Seychelles Estados del Caribe Singapur Rusia
Sudafrlg:a Oriental (ECCB) Corea del Sur Suecia
;anztc}nla Tailandia Suiza
ambia Vietnam Turquia
Ucrania
Reino Unido
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Toronto Centre es un Centro de Excelencia para la Preparacion £
para Crisis y el Desarrollo de Capacidades de Simulacion

I PROGRAMAS | BANCA, PENSIONES, | SIJULACIONES ESTANDAR 1 PARTE DE LA
NACIONALES Y SEGUROS y VALORES O PERSONALIZADAS FORMACION

REGIONALES NACIONALES/REGIONALES PRACTICAE
INTERACTIVA

Hasta la fecha, el Toronto Centre
ha gestionado mas de 150
Programas de simulacién de crisis

El TC comenzé6 a
ejecutar programas de
simulacion de crisis

N
)
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Fortalecimiento de las practicas de los bancos centrales y los

supervisores de acuerdo con los estandares internacionales

Toronto Centre es un centro de excelencia en la implementacion de la
supervision basada en el riesgo (RBS)

* RBS es un estandar internaciona.

« Un compromiso a largo plazo que promueva la creacion de instituciones y la buena gobernanza
 Facilita el desarrollo o la mejora del apetito de riesgo supervisor.

« Aumenta la eficiencia ya que las actividades de supervision se dirigen en funcion del riesgo

» Deteccion temprana de problemas e intervenciéon proporcional.

» Capaz de incorporar riesgos emergentes relacionados con los ODS, como el clima, la seguridad
alimentaria, la inclusion financiera y otros riesgos como el ciberseguridad, la digitalizacion y los delitos
financieros (AML).

» Contribuye a una mayor inclusion financiera y desarrollo del mercado.

21: TORONTOCENTRE
Copyright Toronto Centre. All rights reserved. N\ Advancing Global Financial Stability & Inclusion




Grandes retos para la industria de seguros y por tantok
para los supervisores -

Prudenciales

IFRS 17
Solvencia2
(Pilar 2 y ORSA)
Revelaciones

Copyright Toronto Centre. All rights reserved.

Inclusion

Financiera,
segurosy
Género
Open insurance




Simultaneidad de macro-temas: retos y oportunidad

Todos estos temas se interrelacionan
y compiten por recursos.

Implican la necesidad de una hoja de
ruta clara en su implementacidén para
aprovechar esfuerzos.

Solvencia 2 (Pilar 2)

Riesgos climéticos y pérdida de Requieren de una Importante
biodiversidad necesidad de construccion de
capacidades en los supervisores.

Nuevos estandares de revelacion
(TCFD, ISSB, TNFD)
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Retos y oportunidades para los supervisores

Para una exitosa adopcion de estos estandares y que contribuya a los objetivos misionales
de los supervisores se requiere definir:

« Guia del supervisor (Supervisory guidance)
o Intencion inequivoca y decidida
o Hoja de ruta (Clara, publica, hitos de corto, mediano y largo plazo)
o Coordinada con agendas nacionales (v.g. compromisos en temas de cambio climatico)

 Estrategia
o Gestion de cambio
o Regulacion (Secuencia de implementacion, ¢ Qué debe ir primero?)
o Formacion de capacidades
» Financieras (presupuesto)
= Humanas
= Tecnologicas
= Procesos y reportes

* Integracion con el proceso supervisor (Supervision basada en riesgos) )@@oaommcmme
N\ Advancing Global Financial Stability & Inclusion
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Retos y oportunidades para los supervisores

« Formacion de criterio
o Regulaciones basadas en principios
o Capacidades integradas de gestion de riesgos y actuariales

o Integracion con un marco de supervision basado en riesgos
= Gobierno corporativo (Modelos de medicion y riesgos, gobierno de informacion, lineas de defensa)
= ¢;Como evaluar las funciones de control y el gobierno corporativo en un marco de IFRS 17 y Solvencia 27?

* Nueva tecnologia
o Aplicaciones especializadas (Financieras, actuariales, riesgos)
o Reportes

= De cumplimiento a riesgos
= Analisis de datos
o Nuevos ejercicios/actividades de supervision
= Pruebas de estrés climaticas y ORSA
= Planeacion de capital

» Gestion de proyectos (PMO)
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Profesionalizacion de la supervision- Certificacion de

Supervisor Financiero (CFS Designation)

TC es la primera y Unica organizacion en ofrecer un examen basado en

Designacion profesional para supervisores financieros

Programa enfocado en reforzar las

. ; : 6 dias de
CFES Nivel 3 leerazgo para capacidades de liderazgo para tomar Programa

WS Su pervisién efectiva decisiones de supervision efectivas y

cualitativas
CFS Nivel 2 , o o el risgo,como riesge | 10.ias de
Ive Dos areas de espeC|aI|zaC|on tecnolégico, conglomerados, ograma

inclusién financiera digital, AML, etc.
e o o er | 20diasae
CFS Nivel 1 Tres programas basicos programas de riesgo climatico Programa
/
Req uisito de Personal de un banco central o autoridad supervisora
entrada con un minimo de 3 afios de experiencia en supervision Total de 36 dias del
0 experiencia equivalente en el sector financiero
[elevanie -

12

© Copyright Toronto Centre. All rights reserved.




MANTENTE INFORMADO

« Visite nuestro sitio web para obtener los Ultimos recursos para supervisores, incluidas las
notas del Centro de Toronto, kits de herramientas, podcasts y seminarios web.

TC Notes
& Toolkits

Podcasts

Programs &
Webinars

VIATE AND
BIODIVERSITY R

LKITFOF

UPDATED

& TORONTOCENTRE
Global Leadership in Financial Supervision

@ .' .|
() o'l
APPLE SPOTIFY GOOGLE

PODCASTS PODCASTS

WEBINAR /{2510no~vo.e:\w [DRUSI

THE IMPORTANCE
OF NATIONAL

REGULATORS IN
FINANCIAL
INCLUSION

MAY 4, 2023 8:00 AM - 9:00 AM EST

2023 VIRTUAL INTERNATIONAL
LEADERSHIP PROGRAMS

—

REGISTRATION NOW OPEN
FINANCIAL SUPERVISION IN A RISKIER WORLD

13
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https://www.torontocentre.org/index.php?option=com_jem&view=event&id=76:the-role-of-aml-regulators-in-financial-inclusion&Itemid=0
https://www.torontocentre.org/index.php?option=com_content&view=article&id=416:a-climate-and-biodiversity-risk-toolkit-for-financial-supervisors&catid=14&Itemid=99
https://podcasts.apple.com/us/podcast/toronto-centre-podcasts/id1477654945
https://open.spotify.com/show/71LM1JSMLfU83VQSUMucfG
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9mZWVkcy5ibHVicnJ5LmNvbS9mZWVkcy90b3JvbnRvY2VudHJlcG9kY2FzdHMueG1s
https://blubrry.com/torontocentrepodcasts/
https://www.torontocentre.org/index.php?option=com_content&view=article&id=220&Itemid=194
https://conta.cc/41o4y6F

MANTENGASE CONECTADO

« Siganos en nuestras redes sociales para conocer nuestros ultimos anuncios.

X X: @ _TorontoCentre

m LinkedIn: linkedin.com/company/toronto-centre/

0 Facebook: facebook.com/TheTorontoCentre/

n YouTube: @torontocentre7831.

212 TORONTOCENTRE
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https://twitter.com/_TorontoCentre
https://www.linkedin.com/company/toronto-centre/
https://www.facebook.com/TheTorontoCentre/
https://www.youtube.com/channel/UCXAqitpZfz0DNPvNwZrq8xA

THANK YOU

FOUNDERS AND FUNDERS
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