ACTA DE LA XVI ASAMBLEA ANUAL DE LA
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE SEGUROS DE AMERICA LATINA
(ASSAL)

Cochabamba, Bolivia, 28 de febrero de 2005.

| Bicavenida v Lista de Asistencra

Siendo las 1430 horas de la ciudad de Cochabambi, Bolivia, se da micio a ln XV Asamblea Ansal de
ASSAL. Abre la Scsion el Se. Lans Amrmando Montencgro. Presidente del Comué Ejecutive, Jando [ mas
cordial hecnvenida a todos los representantes de Jos paises miembros. Bl Sr. Osvaldo Macias, &
conformidad a los cstatutos, actim como Secretanio de la reunion, y pasa ka hsta de asistencra, la que so
adjunta a esta Acta. Se informa que tanto la representante de Perh como la de Cuba habian notificado su
imposibilidad de asistir debido a problemas de Gltimo momento.

2 Adepcion de la Agenda

1 Sr. Montenegro solicita la adopeion de T agenda propucsta, siendo ¢sta aprobada por Ta Asamblea

-

3 Informe de la Secretaria Ejecutiva (Chile)

Se inicia la sesion con ¢l Informe de la Secretaria Ljecutiva, presemtado por ¢l Sr. Osvaldo Macias. Dicho
informe comprende ¢l periodo mayo 2004 - febrero 2005 y abarca los sigutentes puntos: admimstracion de
la Secretaria Ejecutiva, pagina Web de ASSAL y organizacidn de Seminario para Liderasgo cn la
Supervisiin de Scguros. que serd unpartido por ¢l Toronto Centre.  Se dega copia a disposicion de los

participantes del mfonme v la rendicuin de coontas de b Secrctaria Ejecutiva comrespondicnic a b postion
del ato 2004

Se aprucha dicho informe y la correspondiente rendicion de cuentas

i lnforme de los Grupos de Trabajo

Prosigue la asamblea con una sintesis de los acuerdos alcanzados en las reuniones de los grupos de trabajo
41 Grupo de Trabajo de Solvencia (Miéxico)

Fl Lic. Manvel Aguilera v Ia Act. Norma Alicia Rosas formularon un resumen de Jos principales temas
tratados en la Sesion v sefalaron los principales scucrdos:

41.1. Programa de Trabajo para el 2005:
Respecto al criterio general de solvencia sobre Reaseguro Financicro, que fue presentado en Pucrto

Rico en la Asamblea del afo 2004, ¢l Lic. Aguilern sugicre sea subido a la pdgina web en vined de que
dicho documento fue aprobado en Puerto Rico ¢ incorpora los comentarion recibidos por los parses




miembros de ASSAL. Como este documento es mas bicn de tipo deseriptivo, sugiere trabajar cn la
preparacion de un documento Guia sobre Reaseouros Cuota Parte Financieros (contratos que impliquen
una reduccion de reserva mas alla de la transferencia de ricsgo,

A solicitud de Argentina, se enviard a los paises miembros de ASSAL ¢l estudio de Caso sobre esta
materi, realizado en Repablica Dommicana en noviembre del 2004,

Luezo se procede a la revision de propuestas para 1a claboracion de nuevos Criterios Generales. Bolivia
sugiere que se profundice en el tema de Conglomerados Fimancieros. El S Asuilera comenta que la
IAIS ya emilié un documento al respecto v sugiere que en virlud de qQue este grupo s encarsa de
preparar documentos ¥ criterios en temas que no havan sido abordados por la 1AIS. se revise dicho
documento para ver si hay algunos asuntos ¢n los que kt ASSAL debera profundizar

Se solicita a la Secretaria Ejecutiva que revise la pdgina web de la TALS, va que hay nuevos documentos
traducidos al espanol y que deben ser incorporados en la pagina de ASSAL

En relacion a la Traduccion de Estandares de Ta TAIS al Espaitol, la Act. Norma Alicia Rosas comento
que en la Conferencia Anual de la [AIS, realizada en octubre de 2004 ¢n Amman. Jordania. se habia
hecho un agradecimiento oficial a ASSAL, ya que hasta esa fecha, todos os principios, estandares 3y
documentos guia de la [AIS s¢ encontraban traducidos al espanol gracias a la colaboracion de los paises
Micmbros de ASSAL. Sin embargo. en dicha reunion se aprobaron auevos documentos. por lo que en la
Reunion de Grupos de Trabajo de ASSAL realizada en Santo Domingo. en noviembre pasado, alpunos
paises se comproetieron a ayudar en la traduccion de los mismos, los que deben estar raducidos para
mayo de 2005, de manera de poder revisarlos v asi presentarlos en octubre en la reunion de la 1A1S.
Estos compromisos se resumen a continuacion:

- Documento Guia N°® 5: Panama.

- Estindar N® 9: México.

- Docomento Guia N* 9 Honduras.

Principio N® 4: Bl Salvador

Se recaled la valiosa ayuda que significa esta cooperacion. va que gracias a ella los funcionarios de
NUCSLIOs Organismaos supervisores pueden tener acceso a estos documentos. Por altimo. se acordo quu o
proxima reunién de trabajo serid realizada en poviembre, en Buenos Aires

4,12 Subgrupo del Seguro de Salud.

A continuacion se pasd la palabra al Sr. Guillermo Aponte. para que informara de los avances en los
trabajos del Sub-grupo del Seguro de Salud (Bolivia), Se sefialé que fue enviado a los paises micmbros
un cuestionario sobre este tema y que hasta el momento s6lo s¢ han recibido las respucstas de 5 paises
micmbros. lo que imposibilita trabajar en ua documento guia ya que la muesirs es muy pequedia. Sc e
solicita a la Sceretaria coordinar la revision de quignes han enviado sus respuestas v recordar a los que
aun no la han contestado que por favor las envien a la brevedad. Se acuerda que ¢ plazo para enviar lus
respuestas serd a fines de marzo. Argenting sugiere que para futuras encuestas, se preparen preguntas
con respuestas mis breves a (in de poder hacer comparables los resultados, Por dlumo, Bolivia s
comprometié a reunir las respuestas, y con ese malerial preparar un documento, que debe ser enviado
antes del mes de noviembre, para  poder ser revisado en la Reunion de Grupos de Trabajo de Buenos
Aires.

4.2, Grupo de Trabajo de Educacion (Argentina).
4.2.1 Informe de Seminarios realizados,
Los representanies de Argenting, Sr. Ernesto Rosa v Sra. Clawdia Gravagnoli, hacen referencia al
Jltimo seminario de capacitacion efectuados por ASSAL en Repiblica Dominicana, comentan que

fee un éxito. La minuta de la reunion de los grupos de trabajo serd enviada a la Argentina por la
Secretaria Ejecutiva.




422 Eventos de capacitacion luturos.
422.1. Toronto Centre (Chile).

Se nforma que [a primers semana de mayo se va a realizar un seminario de capaciacion, impartido por ¢l
Toronto Centre, en Sastiago de Chile. La Act Rosas indicod que a finales de encro el Toromto Centre se
puso en contacto con of ¢lla, para coadyuvar en la obtencion del apoyo financicro del FIRST. De realizarse
este convenio, permitird que tanto ASSAL como los paises que envien algin representante, puedan obtener
¢l reembolso de ciertos gastos pre-establecidos en ¢l convenio, como 2astos de hotel y pasage acreo.
Ademis, la cuota de inscripaidn deberd ser de aproximadamente USS 1.000 - I'n cuanto al programa. sera
acordado con ¢l Toronto Centre, ¢ incluird temas nucvos, tales como implementacion de un enfoque de
supervisidn basado en nesgo v temas sidémmicos en ¢l sector asegurador. Se aprucba por unamtmidad que s«
contintie con los trémstes con el FIRST. El Sr. Macias indica que se requiere fa confirmacion de
financumiento del FIRST con al menos un mes de anteliesin para poder organizur ¢l Seminarno

Adicionalmente ¢l Sr. Macias solicita que s¢ apruwche un préstamo pucnie para poder organzar o
Semmario, lo que es aprobado por unanimdad. Si hay un remancate, se enviard a la Toesoreria, Sc informa
que ¢l nimero méaximo de participanies es de 25 personas y se podria poner un tope por peais

La Act. Rosas comunica las ventajas de poder tener ¢ste semimario on Ameénca Latina, yva gue se cuenta con
traduccion simulianea al espanol v menores costos de vaape

4222 Seminario Regional (Buenos Aires).

Argenting reatinma su compromiso de efectuar ¢l Seminasio de Capacitacion 2005, Se acuerda como fechas
tentativas para b realizacion de osta actividad la Gima semana de octubwe 0 la primera semana de
noviembre. Scfialé que existen dos allemativas de sede para ¢l evento: Buenos Aires y Rosano, dado que
en esta altima ciudad existen centros de formacion on materias de seguros.

El Sr. Rosa entrego una lista de temas que podrian cubrirse en el proximo seminario de capacitacion, la gue
sometid 3 comsideracion de los micmbros, Jos gue sc comprometicron a cstudiarlos v hacer Hegar s
comentarios 3 ka Secretaria Fjeaustiva. Sc acuerda realizar una conferencm tclefonica en 7 semanas mas,
para que se definan los asuntos pendientes sobre La orgamizacion de esie sermnarnio.

4223, Asamblea Anual 2006 (Portugal).
Portugal ratifica su compromiso de ser sede. y propone como fochas la scpunda quincena de mano del
2006, de preferencia ks altima semana. Se solictard ¢l apovo financicro de la 1AIS para csie evento, lo que
se efectuard a mas tardar ¢l 31 de mayo de 2005,

4224 Seminario de Capacitacion afio 2006 y Asamblca Anual 2007,
La Secrctaria Ejecutiva informa que Peril habia manifestado su interés en ser sede de algun evento de
ASSAL. Ecuador también ofrecid realizar ¢l seminario de Capacitacion 2006, por 1o que la Secretaria
contactard a los representantes de Perd antes de decidie sobre esta materia. La fecha estimada para su
realizacion es fines de octubre o principios de noviembee de 2006,

En cuanto a la Asamblea Anual 2007, el representante de Brasil ofreciéd efectuaria en su pais, previa
ratificacion de sus autoridades.

4225. Proyecto Core Curriculum IAIS,

El Lic. Manuel Aguilera mforma que la IAIS, con apoyo del Banco Mundial v de algunos paises
especificos, ha impulsado un proyecto llamado Core Curriculum, que son cursos dirigidos a supervisores de




seguros. Asimismo comumed que la altima quincena de agosto o la primers de sepliembre sc llevara a cabo
en la Ciudad de México un seminario piloto, que contard con cl apoyo del FIRST. En el ranscurso del ano.
i traves de la Secretaria Ejecutiva de ASSAL se les dard a conocer los detalles

43 Grupo de Trabajo de Intercambio de Informacion (Chile)
EI'Sr. Osvaldo Macias, da cuenta de los siguientes puntos:
43.1. Modificacion de Pagina Web. Boletin Electronico v Logotipo ASSAL.

Se realizd una presentacion sobre estas materias, en la que se comentaron las APININIES ¥ SUZCTENCIES
recibidas con anterioridad. Se mostré un prototipo de s nueva paging web, se recogicron algunas
sugerencias efectuadas por los Miembros, las que serin incorporadas. De esta forma se aprobaron la
nueva pagina web y holetin electronico presentados. 1l Sr. Macias informo que aproximadamente en 2
meses mas se encontrard disponible la nueva version

En cuanto al logo, el Sr. Roberto Jerez v Lo Secrctaria Ejecutiva presentaron propuestas de nuevos lozo
Los Micmbros estimaron que era conveniente darle una continuidad en ¢l hiempo al logotipo por
razones de imagen de ASSAL, por lo que s¢ aprobd ¢l presentado por la Secretaria, con alpunas
modificaciones

4.3.2 Asuntos Generales.

Se¢ recaled la importancia de que los paises miembros mantengzan actualizada la informacion de s
respectivos paises en Ja pagina Web de ASSAL. Se informé que dentro del nuevo diseno de la paging
web se tiene contemplado elaborar una manera mas ficil para el inzreso de los datos estadisticos

5. Informes a cargo de la Tesorerin { Bolivia).

A continuacion el Sr. Francisco Gomez, de Bolivia, presentd el [nforme de Tesoreria de ASSAL copia del
cual se puso a disposicion de la asamblea

5.1 Presentacion ¥ Aprobaciin del Presupuesto 2005 de ASSALL

La presentacion electuada por ¢l Tesorero fue apeobady. Se acordd que en el tuturo Tos e
recibidos de organismos intemacionales aparezcan también reflejados en ¢l presupuesio, asi como el
uso que se haga de ellos. En cuanto a la propucsta de aumentar la cuota de membresia, no fue aprobada
va-que se debe presentar en conjunto con un proyecto de actividades v costos relacionados que dé
cuenta que esta alza es justilicable.

5.1.2. Presentacion y Aprobacion de s Estrategia Fspecifica de Inversion para 2005, acorde a
Ia Politica de Inversion de ASSAL del 2 de septiembre de 2004.

Se cfectué una propucsta de inversion de los recursos de ASSAL, la cual quedo pendiente de
aprobacion, en sus aspectos especificos, hasta que se decida la constitucron juridica de ASSAL. En todo
caso, es decision de la Asamblea que los recursos se inviertan en el mercado intermacional en
mstrumentos de bajo riesgo v alta liquidez

513 Presentacion de Balance de ASSAL al 31 de diciembre de 2004,
Se nformé que los comentarios efectuados al Balunce, previamente enviado por Tesoreria a los
Miembros, recogio las observaciones efectuadas por ¢stos, Flectuada esta aclaracion el balance fue

aprobado.

Respecto a las cuotas no pagadits s¢ comentd que
- Argenting se puso al dia a fines de encro del presente.




- Pamami mdicd que pagard Lo cuota pendiente del ano 2003 v que ha iniciado Jas
SesTIones

- Colombs tiene una imposibilidad legal pars cubrir su cuota pendiente de aiio
2003, por lo cual s¢ decadid condonarla, descontandole ¢l reembolso que e
correspondia por ¢l Semmario del Toronto Centre del 2004

O Informe a cargo de la Pressdencia
6.1 Informe del Presidente
El Presidente saliente, Sr. Luis Amando Montenegro entregd el informe correspondiente a su sestion,
copia del cual dejé a disposicion de los Miembros v se adjunta a la presente Acta. El Presidente agradecio

cl respaldo de los paises miembros a su gestion. La Asamblea felicité al Sr. Montencgro por la labor
realizada.

62 Acuerdos de ASSAL con otros Oreanismos
6.2.1. Memorando de Entendimicento BID

El BID envié comentarios a la dluma version del memorando, mismo que fuc analizado derante la
reunion, recibiendo solo un comentario de parte de México, sugerencia que fue avalada por el resto de
los paises. El nuevo documento serid remitido al BID por conducto de la Scerctaria Ejecutiva, Se
aprueha el memorando con la modificacion segerida.

6.2.2 Cuoestionario BID ¢ Informacion Estadistica

Se invita a la sesion al Sr. lan Webb, representante del BID. Este explica la importancia para el BID de
contar con informacion estadistica y las respuestas al cucstionario enviado por ¢l BID. para los estudios
que cse organismo efectiza. Esto liene particular imporancia debido a que el BID cuenta con
informacidn de otros mercados como el bancario y ¢l de pensiones. Sefialo también que csto puede
influir en el otorgamiento de recursos de este organismo a ASSAL. Se le indico que en la Web de
ASSAL existe informacion estadistica que puede ser analizada por el BID. Si se requiere mayor
informacion, el BID lo hard saber a la Secretaria Ejecutiva, Por Gltimo. la Asamblea acverda solicnar a
los miembros que envien las respuestas al cuestionario.

-J

Conformacion Legal de ASSAL

De conformidad con lo acordado anteriormente, Chile v Bolivia presentaron la factibilidad juridica de
establecer ASSAL en sus respectivos paises. La peesentacion efectuada por Chile. si bien consideraba
posible la constitucidn de ASSAL como una Fundacidn, presentd diversos inconvenientes que deben
tomarse en consideracion. En el caso de Bolivia, se comentd que es  factible establecer una Asociacion
Civil, cuvo trdmite demora aproximadamente un mes

La Asambles acordd que Bolivia profundice el estwdio sefialando tratamiento fiscal, si requiere asditores
externos, ventagas v posibles obligaciones v Jo envie a la Sceretaria lijecutiva para su distribueion

8 Eleccion de Presidente v Vieepresidentes del Comité Ejecutivo de ASSAL para ¢l
periodo 2005-2007

A continuacidn se procedid a clegir la nueva directiva de ASSAL. El Sr. Roberto Jerez propuso lo
siguiente:
- Presidente: Sr. Guillermo Aponte Reyes - Ortiz
- Vicepeesidentes: Sr. Manuel Aguilera Verduzeo y Sra. Ana Maria Acosta y Lara,
representando a las regiones Norte v Sur de América respectivamenie




Esta propuesia fue aprobada por unanimidad por la Asamblea. Ademds. de acuerdo a los estalulos. s¢
ratificd el establecimiento de la Tesoreria en Bolivia v [a Secretaria Ejecutiva en Chile

9. Orgamizacion de la Asamblea v Conferencia Anual de ASSAL de 2000 en Portugal
1 Sede para la Asamblea v Conferencia Anual de ASSAL de 2007

Respecto a los puntos 9 y 10 de la agenda. se ratifico lo acordado previamente en los Grupos de Trabajo

Il Asuntos generales

Se plantea la siwacion del Instituto Nacional de Seguros de Costa Rica. que solicité ser incorporado como
miembro u observador de ASSAL. Al respecto. la Asamblea no aceptd la solicitud, va que o8 contrama a lo
establecido en el articulo 49 de los estatutos de ASSAL. Lo anterior ke serd comunicado formalmente a
raves de una carta enviada por la Sceretaria Fjecutivi, v ke seran deveclios los USS 1200
correspondientes al pago realizado por concepto de membresia

12. . Temas técnicos de discosion de la Asamblea

Debido al poco tiempo disponible, se discutieron en téeminos muy gencrales los siguientes temas

121 “Sistema de Datos v Estadistica como auxilio a la supervision indirecta™ (Presentacion
realizada por Brasil)
122. Operacion en partes vinculadas
13 Mesa Redonda ASSAL ~ AIA (Asociacion Internacional de Actuarios)

El Act, Lais Huoerta Rosas. Miembro del Cominé Ejecutive ¥ Presidente salicnte de la AIA, efectud una
presentacion, en ki cual planteo la necesidad de establecer uni cooperacion entre ambas ASociaciones, con
el proposito de elevar la calidad de las practicas actuariales en América Latina. principalmente en los paises
en que la profesion actuarial no estd muy desarvollada, Luego de un mtercambio de ideas, se acordo que ¢l
Comit¢ Ejecutivo lleve adelante esta iniciativa
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Luis Armando Montenegro M. —+ 4
) Presidente e .
Manuel Aguilera Verduzeo N An:a Maria Acosta Y Lara
Vice-Presidente Region Vice-Presidente Region
Centro y Nnrlcamcr‘ic:na Sudamericana
Francisco Gémez Guzmin Osvalde Macias Muor

Tesorero [Secrataria Ejecutiva




LISTA DE ASISTENCIA
Nombre l Pais i Firma
Ernesto Alfredo Rosa Argentina
Francisco Gomez Bolwia

Anibal Augusto Vasconcellos  Brasil

Osvalde Macias Chile

Martha Lidia Contento Colombia

Guillermo Maldonado Ecuador

Luis Armando Montenegro El Salvador 1
Laura Duque Espafia

Femando Pérez Polanco Guatemala

Roberto Jerez Honduras

Norma Alicia Rosas México

Ricardo Garcia Panama

Antonio Pinherros Portugal

Ldward Rivera Maldonadao Puerto Rico
Aurelio Guerrero Repablica Dominicana 3, /|

Ana Maria Acosta y Lara Uruguay .7-%,.,




