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Anexo 1: 
 

Reunión conjunta del Comité Ejecutivo  
y sus Grupos de Trabajo 

 

Lunes 19 de Mayo de 2008 
9:00 – 11:00 hrs.  

 

 

 

Agenda 
 
 
 
 

1. Bienvenida (Presidente) 
 
2. Lista de Asistencia 
 
3. Adopción de la Agenda 

 
4. Aprobación de la Minuta de la Reunión del Comité Ejecutivo del 10 de abril 

de 2008.   
 
5. Grupo de Trabajo de Educación (Argentina) (50 minutos) 

 
5.1. Diagnóstico de identificación del Grado de Importancia y Necesidades de 

Capacitación respecto de los Principios Básicos de Seguros. 

i) Discusión del Informe del Grupo de Trabajo sobre la consulta con 
miembros a partir del “Formulario para medir el Grado de Importancia 
y las Necesidades de Capacitación de los PBS” (Argentina) 

ii) Reporte del Taller de Capacitación Especializada: Comprensión y 
Autoevaluación de los PBS (Buenos Aires, 10-14 Marzo 2008) y 
sugerencias para el programa de El Salvador. 

 
5.2. Próximos eventos de capacitación de la ASSAL: 
 

i) Seminario Regional 2008 (El Salvador, 10-13 Noviembre) 
ii) Asamblea y Conferencia Anual 2009 (México) 
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5.3. Designación de país sede para el Seminario Regional de capacitación de 
2009. 

 
5.4. Avance en los trabajos de implementación del apartado de capacitación 

del MoU ASSAL-NAIC (Argentina-Puerto Rico) 
 
5.5. Programa de Pasantías  
 

6. Grupo de Trabajo de Estándares de Solvencia (México) (20 minutos) 
 
6.1. Avance en la traducción de Documentos de la IAIS al español. 
 
6.2. Fortalecimiento de capacidades técnico-actuariales. 

 
6.3. Programa para la elaboración de Guías para la Implementación de 

Principios y Estándares. 
 
7. Grupo de Trabajo de Intercambio de Información (Chile) (30 minutos) 

 
7.1. Sistema de Información Estadística 
 
7.2. Rediseño de la página Web de ASSAL 

 
7.3. Mecanismos de Intercambio de Información 

 
8. Asuntos generales 
 
 

 

 


